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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
Szkota Podstawowa im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie, zwana dalej
»Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze
ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych nastepujacych typow:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym,;

2) pigcioletnim technikum,;

3) trzyletniej branzowej szkole I-szego stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Juszczynie: 34-231 Juszczyn 268.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Makéw Podhalanski. Rada Gminy i Urzad
Miasta majg siedzibg w Makowie Podhalanskim przy ul. Szpitalnej 3, 34-220 Makow
Podhalanski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma obwod, ustalony mocg uchwaty Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim -
Uchwata Nr XXIX.287.2017 z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

§ 2

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swictej
Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoly Podstawowej im. Swictej
Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie;

5) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Makow Podhalanski;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

9) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§4
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat 1 obejmuje:

1) |. etap edukacyjny: klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II. etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny

rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowywanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

I mozliwosci.
Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okre§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych, umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym:
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesé6w poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
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5)

6)

7)

8)

oraz uwzgledniajagcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych - w kontek$cie rozwoju ucznia - zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powiazan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,



5.

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucie tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inna,
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoéltdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umieje¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia oraz na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.



6.

10.

11.

Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna
calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3, s realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem roéwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaj¢é z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci:
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania si¢ oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.



§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkéw jego pelnego
1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog, doradca zawodowy i logopeda.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - dla uczniéw klas VII i
VIII;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan, majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbOlnosci w zakresie: oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniéow klas I-III, deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawcg.

Do zadah wychowawcy, o ktéorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;

3) we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspoélpracy z rodzicami oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio  do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
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0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym oraz ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§7
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

10) wspolpracuje z pielegniarka 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym: udostepnia imig¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzjin na spetnianie przez
dziecko rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza szkots.

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;
12



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Burmistrz Makowa Podhalanskiego.

§9
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym: przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
Z zastrzezeniem pkt 2a;
2a) w przypadku nie podjecia uchwaty o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 stosuje si¢ przepisy
art. 73a ustawy- Prawo oswiatowe;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
13
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10.
11.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

11a. Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane s w glosowaniu tajnym,;

12.
13.

14.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania 1 dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski
w Juszczynie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogodt

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddzialowej,

wybrany w tajnych wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rad oddziatowych w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej im.
Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych, o ktoérych mowa
w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Juszczynie”
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowe]j, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) opiniowanie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 21
Statutu.

§ 12

Szczegdtowe warunki wspoldziatania organdw szkoty.
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1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

2. Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ organom szkoty wnioski 1 opinie poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§13
Sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami.

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygniecia sporu
poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawia¢ opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktéorym strong jest Dyrektor lub spér nie zostal rozstrzygnigty,
strony mogg si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia
tych organow sg ostateczne.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly. Zawartos¢ arkusza organizacyjnego Szkoly okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym, stosownie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacyjnego przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty
stosuje si¢ do arkusza organizacyjnego Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej] mowa w §
10 wust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkotle, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow Szkoty w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddzialow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
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10.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§17

Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 dol0 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie
obiadu, ktora trwa 15 minut.

§ 18

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jednostkach trwajacych od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozkladzie zajec.

W Kklasach I-I1I, podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny),
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢é
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres sprawowania funkcji przez Dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
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10.

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) podejmowac inne zadania za rzecz srodowiska lokalnego.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§21

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel z budzetu Panstwa lub z budzetu Gminy Makow Podhalanski.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczenia materialne o charakterze socjalnym to:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym: wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia szkolne realizowane w ramach
planu nauczania, a takze zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ jednocze$nie przyznana pomoc materialna o charakterze socjalnym

jak i motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie Gminy Makow Podhalanski okreslaja: uchwata Rada Gminy

oraz ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 4, okresla Rozdzial 8a

,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$§wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie mogg korzysta¢ z programow rzadowych lub innych programéw, o ktérych

mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Makow Podhalanski funkcjonuje:

1) lokalny program wspierania uzdolnionych dzieci i mtodziezy, mieszkajacych na
terenie Gminy Makow Podhalanski.

§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,Biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
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10.

11.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig

multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, ¢wiczenia, materiaty edukacyjne,

beletrystyke, lektury szkolne i literature spoza kanonu lektur szkolnych, czasopisma,

audiobooki oraz inne materiaty w wersji papierowej i elektronicznej.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty. Uczniowie mogg korzysta¢ z zasobow

biblioteki przed i po lekcjach, a takze na przerwach miedzy lekcjami.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza uczniéw do pomocy przy pracach bibliotecznych;

2) promuje czytelnictwo na terenie Szkoly oraz prowadzi lekcje biblioteczne;

3) ksztattuje kulture czytelnicza;

4) rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne;

5) przygotowuje uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa wsrod ucznidow;

2) nauczyciele podczas realizacji programOw nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) wspomaga doskonalenie zawodowe.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) promuje nowosci czytelnicze;

2) informuje rodzicéw o potrzebie rozwijania zainteresowan czytelniczych wsrod dzieci;

3) angazuje rodzicow do udziatu w organizowanych konkursach i akcjach.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) udostepnianie sprzetu.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw nalezy:

1) organizowanie wyjazdow kulturoznawczych;

2) organizowanie spotkan z tworcami i instytucjami kultury;

3) podtrzymywanie tradycji lokalnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

12.

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;
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5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia;
6) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia.

§23

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do Swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacje dowozu lub dojazdu uczniéw do Szkoty oraz inne
okolicznos$ci, wymagajace zapewnienia tym uczniom opieki w Szkole.

3. Zgloszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzica
w ,,Karcie zgloszenia do swietlicy”.

4. Czas pracy Swietlicy jest dostosowany do potrzeb Szkoty i okreslony w harmonogramie
pracy Szkoty.

5. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé 25.

6. Praca Swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed i po lekcjach.
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, prowadzac
w szczegblnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc w odrabianiu lekciji;
4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.
Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych. )
Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) udziat w zajeciach prowadzonych przez wychowawce Swietlicy;
2) kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ swietlicowych;
3) stosowanie sie do polecen wychowawcy Swietlicy.

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy:

1) uczniowie korzystajg ze Swietlicy w godzinach okre§lonych w harmonogramie;

2) dzieci ponizej 7 roku zycia nie moga przychodzi¢ i opuszcza¢ samodzielnie Swietlicy
szkolnej oraz nie moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez dziecko, ktére nie
ukonczyto 13 roku zycia;

3) dzieci s3 odbierane ze Swietlicy przez rodzicoéw lub inne osoby, upowaznione do tego
w ,Karcie zgloszenia dziecka do S$wietlicy”. W szczegdlnym przypadku, po
wezesniejszym powiadomieniu wychowawcy Swietlicy, rodzice do odbioru dziecka
ponizej 7 roku zycia mogg upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat.

§24

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny m.in. przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania §rodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw, zwlaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 25

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2.  Wspolpraca realizowana jest m.in. przez:

1)

2)

3)

4)

5)

zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

zaznajamianie rodzicobw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania 1 przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebrah z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w potroczu.
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3.

4.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z doradcg zawodowym uczniowie i ich rodzice

moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow  szkot

ponadpodstawowych oraz warunkow przyjec do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczeg6lnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreSlonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zajec¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢é pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dziecigcych;

7) uroczysto$ci, imprez i wycieczek.

§ 26

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

1.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6olno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
Dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki tej dzialalnosci.

§ 27

W Szkole organizowane jest dozywianie uczniow, ktore reguluja odrgbne przepisy. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Ajent.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli reguluja przepisy ujete w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

3. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg
odrebne przepisy.
§ 29

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) oddzialywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, utrzymania tadu i porzadku
w budynku;

2) dbatos¢ o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow;

3) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej oraz czuwanie nad jego wlasciwym przestrzeganiem przez
nauczycieli i uczniow;

4) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli przed i po lekcjach, a takze
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz czuwanie nad jego realizacja;

5) sporzadzanie biezacego wykazu klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych oraz czuwanie nad prawidlowym rozliczaniem wyjazdow szkolnych;

6) inspirowanie i organizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli, czuwanie nad
prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji szkolnej: arkuszy ocen,
dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ indywidualnych i innych dokumentow;

7) rozliczanie odpowiedzialnych za realizacje¢ planu edukacyjnego w czesci dotyczacej
dydaktyki szkoty;

8) organizowanie pedagogizacji rodzicow, dbatos¢ o roznorodne formy tych spotkan;

9) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg w zawodzie;

10) dbanie o ochrone danych osobowych gromadzonych metodg tradycyjng oraz w systemie
informatycznym, a w szczego6lnosci przeciwdzialanie dostgpowi do zgromadzonych
zasobow 0sob niepowolanych oraz podejmowanie dziatan w przypadku naruszenia
zabezpieczen systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133 z
1997 r., poz. 883);

11) przestrzeganie zasad okre$lonych w instrukcji dotyczacej zarzadzania danymi
gromadzonymi w wersji elektronicznej i tradycyjnie;

12) przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia
ochrony danych osobowych;

13) przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, takze po ustaniu
zatrudnienia;

14) przygotowanie i - jako zastgpca przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
- nadzorowanie egzaminow gimnazjalnych i sprawdzianu po szkole podstawowej;

15) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

2.  Wicedyrektor odpowiada:
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1)

2)

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty;
przed Dyrektorem Szkoty za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

4)

5)

6)
7)

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie planéw pracy do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
bezstronne i systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczneyj;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéow na kazdych zajeciach;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;
udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Do zakresu zadan nauczyciela, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Oddziat Przedszkolny, nalezy:

1)

2)

zapewnienie dzieciom statej opieki, gwarantujacej im bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
w obrebie Oddziatu Przedszkolnego;
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3) zwracanie uwagi na okolicznos$ci stwarzajagce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

4) Nauczycielowi nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla ust. 11 w § 6 Statutu.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawng realizacje przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidow w ramach prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne oraz do spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikdéw
i innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3) korzystania z merytorycznego i metodycznego wsparcia ze strony Dyrektora.

§ 31

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga szkolnego, oproécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy udzielanie

porad i konsultacji.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,, Wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej Wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly etap edukacyjny.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie Wychowawcy w danym oddziale z wlasnej
inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Formy spelniania zadah Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadanh Wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wraz z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
klasowego, rozwijajacych kazdego ucznia indywidualnie, a takze inspirujacych
zespot uczniowski;

8) ustalanie tresci i form zajgé tematycznych na zajeciach z wychowawca;
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9) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, polegajaca na uzgadnianiu
1 koordynowaniu dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebne jest indywidualne wsparcie;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow W celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami i okazywania im
pomocy w dziataniach wychowawczych, a takze w celu otrzymywania od rodzicow
pomocy we wlasnych dziataniach oraz wlaczania ich w zycie klasy i szkoty;

11) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z merytorycznej i metodycznej pomocy
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Zadania Wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.
§ 33

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) referentow;
2) sprzataczki;
3) wozng oddziatows;
4) konserwatora.
2. Dyrektor, w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy, nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy
z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1.
3. Do zadan referenta nalezy:
1) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz szkolnej poczty
elektronicznej;
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow Szkoty;
3) wystawianie zaswiadczen i drukéw pracownikom i uczniom Szkoty; zaopatrywanie
pracownikow Szkoly w Srodki czystosci, $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze oraz ich ewidencjonowanie;
4) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Szkoty;
5) prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z przydzielonego zakresu obowigzkow;
6) informowanie o zastepstwach za nieobecnych nauczycieli,
7) sprawowanie nadzoru nad podrgcznym magazynem materialowym;
8) wprowadzanie i1 obsluga programu komputerowego Vulcan Uonet, Sekretariat,
Inwentarz;
10) zabezpieczenie i nadzor nad korzystaniem z pieczeci urzgdowych, drukow $cistego
zarachowania i dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;
11) realizacja zakupoéw wyposazenia szkoty zleconych przez Dyrektora;
12) odbieranie i taczenie rozmoéw telefonicznych;
13) obstuga urzadzen biurowych;
14) udzielanie informacji petentom;
15) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty stwierdzonych nieprawidtowosci, mogacych wptywaé
na prawidlowe zarzadzanie i realizacj¢ zadan szkoty.
4. Do zadan sprzataczki nalezy:
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1) utrzymywanie w czystosci wydzielonego rejonu pracy;

2) pielegnowanie roslin doniczkowych;

3) przygotowanie pomieszczen do remontu oraz sprzatanie po remoncie;

4) sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikow;

5) przebywanie na korytarzach szkoty lub w szatni w czasie przerw miedzylekcyjnych;

6) sprzatanie terenéw przyleglych do zabudowan szkoty, w tym: dbato$¢ o roslinnosé
szkolng;

7) zawiadamianie Dyrektora o sytuacjach, mogacych stworzy¢ niebezpieczenstwo dla
zdrowia i zycia lub przynie$¢ szkod¢ mieniu szkoty;

8) zglaszanie Dyrektorowi wszystkich usterek, awarii oraz zniszczen i1 uszkodzen
majatku szkolnego.

9) wydawanie mleka i owocow dla ucznidw.

Do zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami oddziatu przedszkolnego w celu zapewnienia opieki
i wychowania dzieci;

2) wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski
zaleconych potraw;

3) odpowiedzialno$¢ za szatni¢ podczas petnienia w niej dyzuréw, czuwanie, by dzieci
wychodzily z oddzialu przedszkolnego tylko pod opieka rodzicow lub osob przez nich
upowaznionych;

4) dbanie o czysto$¢ w sali oddziatu przedszkolnego oraz na placu zabaw.

Do zadaf konserwatora nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty i bram wjazdowych;

2) sprzatanie otoczenia szkoty: podworka, schodow, trawnikow, placu zabaw;

3) segregowanie i wynoszenie $mieci z terenu Szkoty;

4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw oraz innych
prac remontowo-budowlanych;

5) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet, utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie budynku
Szkoty, parkingu, boiska;

6) naprawa i konserwacja wyposazenia i sprzgtu szkolnego;

7) koszenie trawnikow na terenie przylegtym do budynku szkolnego;

8) nadzor nad zabezpieczeniem mienia w szatniach 1 prawidlowym jego
funkcjonowaniem;

9) przebywanie na korytarzach szkoty lub w szatni w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) dozorowanie olejowego pieca C.O.;

11) usuwanie s$niegu i lodu z chodnikéw oraz innych drég komunikacyjnych
prowadzacych do budynku Szkoty;

12) informowanie Dyrektora o wszelkich awariach, uszkodzeniach i zniszczeniach
wymagajacych naprawy.

Kazdy z pracownikéw, wymienionych w ust.1 pkt 1-4 zobowigzany jest wykonywac¢ inne

prace wynikajace z potrzeb Szkoty, zlecone przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Szczegbdtowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

Do zadan pracownikéw, wymienionych w ust. 3-6 w zakresie zadan zwigzanych

z bezpieczenstwem uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.
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§ 34

Szkota zapewnia warunki sprzyjajace bezpieczenstwu uczniow w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) wyposazenie w bezpieczny i sprawny sprzet, w szczegdlno$ci: w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowanie regulaminy korzystania z pracowni, z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek, imprez szkolnych, krajoznawstwa
1 turystyki w Szkole Podstawowej w Juszczynie”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, Nauczyciele 1 Wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie spdznien i niecobecnosci uczniow
na zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani do:

1) niewpuszczania ucznidow do pomieszczen kuchni, kotlowni oraz innych miejsc,
w ktorych uczniowie byliby narazeni na niebezpieczenstwo;

2) zwracania uczniom uwagi na niewtasciwe zachowanie.

O kazdym zaistniatym wypadku Nauczyciele 1 inni Pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 35

Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII 1 VIII
w celu wspierania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
wykorzystujac aktywne metody pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,
warunki i sposob realizacji sg okreslone odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonej w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
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Ta.

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny

2017/2018 zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu doradztwa narodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

10.

1.

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

2) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jesli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z pracodawcami, przedstawicielami powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informatory o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36
W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespOl nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;
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3) zespol matematyczno-przyrodniczy;

4) zesp6l humanistyczny;

5) zespot jezykowy;

6) inne powotane przez Dyrektora.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

Pracg kazdego zespotu kieruje Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespolu. Dyrektor, na wniosek Przewodniczacego zespolu, moze do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow Szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

32



] ROZDZIAL 6 ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§37

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowe;j
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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6.

7.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
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edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w Klasie Il, 1, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie I11i VI.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zajeé¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI;

2) 2018/2019 — w Klasie 1 i VI.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 pkt 3-6 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze umdéwionym w terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.
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§ 40
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie po6zniej jednak niz do 31 stycznia.

Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i1 trwa do konca
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy i1 harmonogram klasyfikacji §rédrocznej i rocznej ustala Dyrektor i Rada
Pedagogiczna.

§ 41

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z terminem i harmonogramem.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje  ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowani
pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Rodzice obowigzani sa zapoznaé si¢ z przewidywanymi (proponowanymi) ocenami
rocznymi zapisanymi w dzienniku elektronicznym oraz przekaza¢ informacj¢ zwrotng do
wychowawcy (poprzez dziennik elektroniczny).

§ 42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania

fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika Ilekcyjnego w kolumng: Okres

klasyfikacyjny 2, ocena przewidywana.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1.
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6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 3 s ostateczne, z zastrzezeniem § 52 1 § 53.
§ 43

1. Oceny biezace, $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgc
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,.+° 1 ,—" tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o0 oceny biezace, uzyskane za wiedz¢ i umiejg¢tnosci.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu nieobecny (nb) i nieprzygotowany (np) w ocenianiu
czastkowym z danego przedmiotu.

8. Procentowy wynik probnych egzamindw zamieszczaja w dzienniku elektronicznym
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 44
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przemocy, agresji i wulgarno$ci, kradziezom i niszczeniu mienia;

9) frekwencje:

a. wszystkie nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwione —wz;

b. lacznie spéznien nieusprawiedliwionych 3- bdb;

C. lacznie spoznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych 8 — db;

d. lacznie sp6znien i nieobecno$ci nieusprawiedliwionych 16 — pop;

e. lacznie spoznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych 24 — ndp;

f. powyzej 24 spéznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych — ng;*

10) uwagi pozytywne i negatywne wpisy do dziennika: brak wpisow pozytywnych
I negatywnych - ocena dobra; 5 wpiséw pozytywnych/negatywnych -
podwyzZszenie/obnizenie oceny o jeden stopien;?

11) samooceng;

! Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
2 Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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12) oceng ucznia przez zespot klasowy;
13) pisemng pochwalg / pisemng nagang wychowawcy klasy.

2. Pisemna pochwala / pisemna nagana Dyrektora Szkoly skutkuje odpowiednio:
podniesieniem oceny / obnizeniem oceny zachowania. Pochwala wychowawcy /
nagana wychowawcy skutkuje odpowiednio podniesieniem / obnizeniem oceny
0 jeden stopien zachowania®

3. Ocena naganna moze by¢ podniesiona o jeden stopien, gdy uczen wspoélnie z rodzicami
1 wychowawca zawrze kontrakt, w ktérym okresli, jak zado$¢uczyni ztemu zachowaniu
1 wywigze si¢ z niego.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. W klasach IV-VIII érédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia

7. W przypadku zniszczenia cudzego mienia (mienie szkolne lub prywatne) rodzice ucznia
zostajg wezwani do Szkotly 1 zobowigzani do pokrycia szkdd.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 53

§ 45

1. Ocenianie biezace w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na odnotowywaniu
wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym, zgodnie z nastgpujacym
oznaczeniem cyfrowym:

1) 6—wspaniale;
2) 5—bardzo dobrze;

3) 4 -—dobrze;
4) 3 - przecigtnie;
5) 2 —stabo;

6) 1- bardzo stabo.
2. Kryteria biezacego oceniania:

3 Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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1) 6 — otrzymuje uczen, ktéory wzorowo opanowal pelen zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania; samodzielnie inicjuje rozwigzania
konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej; aktywnie bierze
udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub
szczegOlne umiejetnosci;

2) 5 - otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci

I umiejetnosei okreslonych programem nauczania, biegle poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
posiadana wiedze zastosowaé prawidlowo do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) 4 - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne; korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet
informacji, potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w typowych sytuacjach;

4) 3 - otrzymuje uczen, ktory wystarczajaco opanowal podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci; potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji;

5) 2 - otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszos$ci zadan

o elementarnym stopniu trudnos$ci; posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak
mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu;

6) 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania; nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i probleméw

o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

Biezace ocenianie dokumentowane jest w Dzienniku oraz w zeszytach lekcyjnych

1 zeszytach ¢wiczen uczniow.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna ponadto stosowac oceng:

1) stowna — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty, np.: brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, fadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw;

2) spontaniczng, polaczona z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji
przez nauczyciela;

3) pisemng — wyrazong w formie krotkiego komentarza, wpisang do zeszytu
uczniowskiego, zeszytu ¢wiczen, na kartach pracy — okreslajaca jakos¢ pracy oraz
mocne i stabe strony pracy ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, a sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz

prace artystyczne sg udost¢pniane uczniom i rodzicom na zasadach okreslonych w Statucie

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach dziecka w nauce na ich kazdorazowa

prosbe. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel zwraca si¢ telefonicznie lub

listownie do rodzicOw ucznia z prosba o zgtoszenie si¢ do szkoty.

Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ sportowych oraz artystycznych bierze si¢ pod uwage

mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany w wywigzywanie si¢

z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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8.

10.

11.

W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zachowania s3 ocenami opisowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia komputerowe i jezyk angielski w klasach I-III stosuja
przyjeta symbolike wspdlng dla wszystkich dziedzin edukacyjnych.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii wyrazone sa za
pomoca stopni w skali okreslonej w Statucie

W Dzienniku umieszcza si¢ opisowa $rodroczna oceng klasyfikacyjng i roczng oceng
klasyfikacyjng osiggni¢¢ ucznia, natomiast w arkuszu ocen wpisuje si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng osiagni¢¢ ucznia.

§ 46

Ocena zachowania ucznia w klasach: I-111 obejmuje:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 47
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 48

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
1) odpowiedzZ ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) praca domowa;

8) ¢wiczenia;

9) referat;
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10) zadania praktyczne;
11) wytwory;

12) r6zne formy zadan cyfrowych.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w Dzienniku.

6. Ilo$¢ zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testow nie

moze przekroczy¢ trzech w tygodniu. W danym dniu moze si¢ odby¢ co najwyzej jedna
taka forma sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu
zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test
nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, zaleglta forma sprawdzania moze
zosta¢ zrealizowana na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie
ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 3-5 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania przy czym dla nauczycieli jezyka polskiego, jezyka angielskiego, i jezyka
niemieckiego czas ten moze wydluzeniu do 21 dni.* Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢
pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona
1 oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia sie lekcji z powodow niezaleznych od
nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do Dziennika kolorem czerwonym (testy, zadania
klasowe, sprawdziany 1 inne dluzsze formy sprawdzania wiedzy), kolorem zielonym
(kartkéwki 1 inne krotkie formy sprawdzania wiedzy). Pozostate oceny wpisywane s3
innymi kolorami, dowolnie ustalonymi przez nauczyciela.

9. Korygowanie niepowodzen uczniow:

1) po kazdej pracy pisemnej, o ktoérej mowa w ust. 2, pkt. 3-5 dokonuje si¢ analizy btgdow
I uzupetnia si¢ braki;

2) uczen nieobecny na pracy pisemnej o ktérej mowa w ust. 2, pkt. 3-5 pisze ja, po
usprawiedliwieniu nieobecnosci, w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie
dhuzszym niz 2 tygodnie;®

3) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, ktéra go nie satysfakcjonuje, przy
czym kazda ocen¢ moze poprawi¢ tylko raz, w terminie nie dhluzszym niz 2
tygodnie po otrzymaniu wyzZej wymienionej oceny. Ocena poprawiona jest oceng
ostateczng;®

4) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢
z indywidualnych konsultacji u nauczyciela przedmiotu. Dla ucznidéw majacych klopoty
w nauce samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenska;

4 Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
> Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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10.

Przy ocenie prac pisemnych obowiazuje nastepujaca skala:
0% - 30% ocena ndst

31%-50% ocena dop

51% - 70% ocena dost

71% - 90% ocena db

91%-99% ocena bdb

100% - ocena cel.’

§ 49
Uczen lub jego Rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) Wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione.

2) Przystapienie przez ucznia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych.

3) Skorzystanie przez ucznia ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze:
1) uznaé wniosek za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzi¢ wiedzg i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne,
badz ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 38 ust. 7 pkt 1.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ najwczesniej w dniu zlozenia
wniosku i nie pozniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub
zachowac¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §

54,

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwigzlg informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng ucznia.

7 Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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§ 50

Uczen lub jego Rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania sg:

1) pozytywna pisemna opinia Samorzgdu Klasowego i Szkolnego;
2) brak nagany Dyrektora;
3) pozytywna pisemna opinia Zespolu Wychowawcow.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy.

Wychowawca po analizie wniosku moze:

1) uznaé¢ wniosek za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;
3) sprawdzi¢ zapisy w Dzienniku i innej dokumentacji wychowawczej.

Sprawdzenie dokumentacji ucznia moze odby¢ si¢ najwcze$niej w dniu ztozenia wniosku
i nie p6zniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia dokumentacji uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng lub
zachowa¢ ocen¢ przewidywang. Ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

Z przeprowadzonego sprawdzenia dokumentacji o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
wychowawca sporzadza protokol wraz z uzasadnieniem decyz;ji.

§51
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
531§ 54.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
wydane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

§ 52

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole Podstawowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza je Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skilad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu,
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktoérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji, okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 54

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyréznieniem.

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§55
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
9) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi.
1) Uczen lub rodzic moze ztozy¢ pisemng skarge do:

a) Wychowawcy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz
wychowawca;

b) Dyrektora jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawce;

c) Organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jezeli jego
prawa zostaty naruszone przez Dyrektora.

2) Wychowawca i Dyrektor maja obowigzek do 7 dni roboczych udzieli¢ pisemne;j
odpowiedzi w zakresie przedmiotu skargi.

§ 56
1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupehienie brakow wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem § 31
ust. 2 pkt 4 w zwigzku z § 31 ust. 5 pkt 2.

6) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.
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7) Posiadanie legitymacji szkolnej;

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nicobecnosci na zajeciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow
w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoly. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci przez rodzica za pomoca dziennika elektronicznego, poprzez zakladke
,usprawiedliwienia”.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkotly

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas przerw mig¢dzylekcyjnych
1 zaje¢¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;
2) szanowanie ich racji i pogladow.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) podczas wyjazdow i wycieczek szkolnych.
W przypadku naruszenia przez ucznia ustgpu 5 stosuje si¢ kolejno kary:
1) upomnienie; nagana wychowawcy.

2) odebranie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i przekazanie rodzicom za
potwierdzenie odbioru. W zeszycie wychowawczym klasy nauczyciel odbierajacy ww.
sprzet sporzadza notatke z podaniem modelu urzadzenia i innych cech charakteryzujacych
go, co uczen potwierdza podpisem. Odebrany telefon (wylaczony w obecno$ci ucznia)
przechowuje si¢ w sekretariacie Szkoty.
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§ 57

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

2.

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

prace na rzecz Szkoty;

wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
prace w organizacjach uczniowskich;

za 100 % frekwencje;

Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
nagroda rzeczowa,

dyplom;

list gratulacyjny dla rodzicow;

tytut Absolwenta Roku z nagroda Klucze Jana Pawta II. Nagrode przyznaje si¢
uczniowi wg zasad:

a) tytut absolwenta roku przyznaje si¢ uczniowi klasy 6sme;j,

b) uczniéw zglaszaja wychowawcy wraz z uzasadnieniem (w uzasadnieniu nalezy
poda¢ konkretne osiggnigcia uczniow).

€) nagroda wreczana jest w czasie uroczystosci ukonczenia szkoty podstawowej przez
klasy 6sme.

W przypadku wigkszej ilosci kandydatow nauczyciele w tajnym gltosowaniu wybieraja
jednego ucznia.

Warunki otrzymania tytutu Absolwenta Roku 1 Kluczy Jana Pawta II:
a) uczen obowigzkowo musi spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki:
- uzyskanie wysokich wynikow w nauce (czyli oceny celujace, bardzo dobre, dobre)

- wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania w biezacym i poprzednim roku
szkolnym

b) uczen musi spetnia¢ przynajmniej dwa warunki z podanych ponize;j:

- otrzymat indywidualne nagrody i wyr6znienia w konkursach przedmiotowych na
szczeblu co najmniej powiatowym,

- uzyskal nieprzecig¢tne wyniki w rywalizacji sportowej (indywidualne lub zespotowe
nagrody i wyrdznienia na szczeblu co najmniej powiatowym),

- zdobyl indywidualne lub zespotowe nagrody i wyrdznienia w przegladach
artystycznych na szczeblu co najmniej powiatowym,

- prezentuje na forum pozaszkolnym wtasny dorobek tworczy (literacki, artystyczny,
naukowy, techniczny),

- efektywnie dziala w organizacjach szkolnych (potwierdzenia opiekunow),

- angazuje si¢ w zycie szkoty (konkretne dokonania ),
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- swoimi osiggni¢ciami i przedsigwzigciami promuje miejscowos¢ i szkote w gminie,
powiecie, wojewodztwie, kraju 1 poza jego granicami.

9) O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 56 ust. uczen moze byc
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zakaz uczestnictwa w wychowawczych zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach
szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, innych konkursach
i wycieczkach (jezeli uczen nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkow
ucznia).?

. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw na

spotecznos¢ uczniowska uczen moze byc¢:

1) przeniesiony do rownoleglej klasy;

2) przeniesiony do innej szkoty;

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kolizja z prawem;

4) demoralizacja uczniow;

5) palenia papierosow i e-papierosow.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sklada si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow

o0 ukaraniu dziecka.

§59

1. W przypadkach:

& Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem Kkar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§ 60

1. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej. W okresie letnim moga by¢ noszone spodnie siegajace do
kolan w kolorach stonowanych, spédnica midi lub dluzsza w kolorach stonowanych.’

2. W Szkole nie jest dozwolone: farbowanie i zelowanie wloséw, golenie glow, noszenia
fryzur charakterystycznych dla subkultur, makijaz, tatuaz i kolczyki (u chtopcéw); nawet
jednokrotne ztamanie tego zakazu bedzie skutkowalo nagang wychowawcy klasy;

3. Uczniowie nie moga nosi¢ strojow nadmiernie odstaniajacych ciato, ekstrawaganckich
0zdob 1 napisoOw, emblematéw klubow sportowych (np. szalikow).

4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.

6. Stréj galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki, czarnej lub granatowej spodnicy
(dopuszcza si¢ czarne lub granatowe eleganckie spodnie) i stosownego obuwia.
Obowigzuje biala bluzka zakrywajaca ramiona, brzuch i plecy.'©

7. Stroj galowy chlopcow sklada si¢ z biatej koszuli, czarnych lub granatowych eleganckich
spodni i stosownego obuwia.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystos$ci szkolnych
wynikajacych z ceremonialu szkolnego: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, dni patrona szkoty, wigilia szkolna, akademie zwigzane ze
Swigtami narodowymi, podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. w konkursach,
w inne uroczystosci szkolne.

® Uchwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
10 ychwata nr 2/2023/2024; 30.08.2023r.
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ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 61

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoly podstawowej bez przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
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ROZDZIAL 9
CELE 1 ZADANIA ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

§ 62

1. Oddziat Przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa

Oswiatowego oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w Oddziale Przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 63

Oddzial Przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Oddziale Przedszkolnym ,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkdéw jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Oddzialu Przedszkolnego oraz w $rodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Oddziale Przedszkolnym rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Oddziale Przedszkolnym organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Oddziale Przedszkolnym zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;
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3)

4)

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Oddziatu Przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadah nauczyciela 1 wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Oddzialu Przedszkolnego;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Oddziatu
Przedszkolnego oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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11.

12.

13.

14.

15.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslaja przepisy,
o ktorych mowa w ust. 15.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 64
Zadania Oddziatu Przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Oddziale Przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

4) goragce positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

Oddziat Przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Oddzial Przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dziect,

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
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§ 65
Zadania Oddziatu Przedszkolnego, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;
2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezb¢dne do pelnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
3) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka.
Przy realizacji zadan Oddziatu Przedszkolnego nauczyciele wspomagaja indywidualny
rozw0j dziecka poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wilasciwych
zachowan dziecka.
Oddziat Przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do
nauki w szkole poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;
2) zachegcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadah w szczegdlnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.
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ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 66

. Oddziat Przedszkolny pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Oddzial Przedszkolny. Czas pracy Oddzialu Przedszkolnego jest
uzgadniany z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Oddziatu Przedszkolnego dzieci majg prawo uczgszczania do
dyzurnego Oddziatu Przedszkolnego wskazanego przez organ prowadzacy.

. Oddziat Przedszkolny pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
Oddziatlu Przedszkolnego dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego,
w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii,

4) czas pracy Oddzialu Przedszkolnego oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym zajmujgcych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Oddziat Przedszkolny, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede 1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Oddzialu Przedszkolnego Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwiazkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Oddziatu
Przedszkolnego do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, stosuje si¢
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego po
30 wrzesnia zmiany te zatwierdza Organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Oddziatu Przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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10.

=

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 67

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Oddziale Przedszkolnym
zajec religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych, ich organizacj¢ oraz wskazanie osob
uprawnionych do ich prowadzenia okres$laja przepisy, o ktorych mowa w § 6 ust.6

§ 68

Podstawowa jednostkg organizacyjng Oddziatu Przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okre$la § 32.

§69

W Oddziale Przedszkolnym organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
,»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢
réwniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw i harmonogramu

dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z:

a) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan

wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym

identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

jego aktywnos$¢ i1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

Miejsce prowadzenia zaje¢ 1 miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania ustala Dyrektor.

Sposob 1 zasady szczegdlowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu,
sposoby wspotdziatania zespotu z rodzing dziecka, zakres wspolpracy zespotu
z podmiotem leczniczym okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania
WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 70

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Oddziatu Przedszkolnego 1 z Oddziatu Przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Oddzialu
Przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
(seri¢ i numer dowodu tozsamosci- dotyczy osoby petnoletniej) oraz wtasnorgczny podpis
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddzialu
Przedszkolnego przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
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W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w Oddziale Przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze
godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Oddziatlu Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

Oddziat Przedszkolny podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Oddziatu Przedszkolnego. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego przez rodzicow po
uplywie czasu, o ktéorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§71
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza Oddziatem Przedszkolnym.
1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel
odpowiedzialny za dang grupe wickowa okre§lony w organizacji;
2) w grupie najmlodszej zatrudniona jest wozna oddziatowa, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki;

3) rodzice zobowigzani sa do doprowadzenia dziecka do sali, w ktorej znajduje si¢
nauczyciel;

4) dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie moga by¢ pozostawiane
same, bez opieki nauczyciela;

5) w przypadku zorganizowania zaj¢¢ platnych po godzinach pracy oddzialu
przedszkolnego opiek¢ nad dzieckiem nauczyciele przekazuja osobie prowadzacej
zajecia;

6) w oddziale przedszkolnym zorganizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla
dzieci 3-4-letnich, nauczyciele grup starszych stosuja metody relaksacyjne
w dowolnym czasie, zaleznym od samopoczucia dzieci;

7) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w chwili
przejecia nad nim opieki po zakonczonym pobycie w oddziale przedszkolnym;

8) przed rozpoczeciem zabawy poza oddziatem przedszkolnym nauczyciel zobowigzany
jest do sprawdzenia terenu, z ktorego beda korzystaly dzieci czy nie zagraza
bezpieczenstwu;

9) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu przedszkolnego dokumentowane sg
wpisem do zeszytu wyjscia z zaznaczeniem informacji ( ilo$¢ dzieci, godzina wyjscia,
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miejsce, cel, imiona i nazwiska 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi potwierdzone
podpisem) ; dodatkowo nauczyciele informujag dyrektora z wyprzedzeniem
0 organizowanej wycieczce na prosbe rodzicow;

10) w czasie spaceroOw i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nauczycieli
nastepujace zasady:

a) jedna osoba dorosta na 13 dzieci 3-4-letnich;

b) jedna osoba dorosta na 15 dzieci 5-6-letnich;

C) przy korzystaniu ze Srodkow lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby
dorostej na kazde 10 dzieci, bez wzgledu na ich wiek.

11)podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu
nauczycielowi, wychowawca przelicza doktadnie ilos¢ dzieci;

12)przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypetni¢ Kkarte wycieczki
i przedtozy¢ ja dyrektorowi do wiadomosci i akceptacji;

13)dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce $rodkami lokomocji po wyrazeniu przez
rodzicow pisemnej zgody;

14)w sytuacji wystgpienia choroby u dziecka w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym,
nauczycielka udziela mu niezbednej pomocy, a w sytuacji zagrozenia zycia wzywa
pogotowie ratunkowe lub odwozi dziecko do szpitala oraz powiadamia o zaistniatym
fakcie rodzicow lub opiekunéw dziecka, jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia,
rodzicoOw powiadamia si¢ najpierw i oni decyduja o dalszym postepowaniu;

15)w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora Szkoty;

16)do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe, w przypadku
zaobserwowania niepokojacych objawdéw u dziecka nauczyciel ma obowigzek
niezwlocznie powiadomic¢ rodzicoOw dziecka 1 poprosi¢ o konsultacj¢ z lekarzem;

17)w Oddziale Przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
lecznicze (np. podawanie tabletek) bez porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem
ratowania zycia dziecka i drobnych urazow.

§72

1. Oddziat Przedszkolny zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko (z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne) ze $wiadczen udzielanych przez Oddzial Przedszkolny poza
czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w
Makowie Podhalanskim.

1) Rodzice wnosza optaty w sekretariacie lub na konto szkoly za pobyt dziecka w
Oddziale Przedszkolnym do dnia 15 kazdego miesigca. Jezeli 15 dzien wypada w
dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 15 dniu miesigca.

2) Ustala si¢ miesigczne terminy oplat

3) W przypadku nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat

4) Oplata , o ktorej mowa w ust.2 nie obejmuje optaty za wyzywienie dziecka
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5) W przypadku nieterminowych oplat za korzystanie przez dziecko z $wiadczen
oddziatu przedszkolnego beda naliczane ustawowe odsetki.

. Na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim istnieje mozliwos¢

obnizenia wysokosci optaty, o ktérej mowa w ust.2.

Oddziat Przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Ajent.

Dzieci mogg korzysta¢ z jednego lub dwoch positkow.

W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktére nie korzystajg z wyzywienia w
Oddziale Przedszkolnym, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki i napoje.

§ 73

Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacj¢ pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajecia z religii.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, pelnigcy funkcje wychowawcy,
ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 74

Oddziat Przedszkolny systematycznie wspotpracuje 1 wspodtdziata z rodzicami.
Wspotpraca 1 wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktoéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng.

Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznos$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych trzy razy w ciagu roku szkolnego;

3) w przypadku zebran otwartych wedlug harmonogramu.

62



1.

ROZDZIAL 11
DZIECI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§75
Dziecko ma prawo do:
1) wyrazania wtasnych opinii i uczug;
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;
4) odnoszenia sukcesow;
5) do popehiania btedow i zmiany zdania;
6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
7) zdrowego odzywiania;
8) opieki i ochrony;
9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;
10) akceptacji takim, jakie jest;
11) poszanowania godnosci osobiste;j;
12) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci,

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez Oddziat
Przedszkolny;

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

17) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
18) badania i eksperymentowania,;

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych (szanowanie
praw innych) ;

2) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela;
4) informowa¢ nauczyciela o swoich problemach;

5) postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe 1 spoleczno$¢ przedszkolng;

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do rowie$nikow i 0sob dorostych;

7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;
8) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
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11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i poza nim;
13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci, z wylgczeniem dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce;

2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci,

3) nie uczeszcezania dziecka do oddziatu przedszkolnego bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej 1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

6) zatajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

7) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu Szkoty;

8) wydania dziecku przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng orzeczenia o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym oddziale przedszkolnym.

§76

. Wspdldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
1 realizacji celow 1 zadan Oddzialu Przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym,;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Oddzialu Przedszkolnego bez
objawow niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego, zgodnie § 19 przez
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddzialu
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2)
3)

4)

Przedszkolnego;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Oddziat Przedszkolnym:;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym
ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecno$ci pisemnie.

. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Oddziale Przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na
temat pracy Oddzialu Przedszkolnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Oddziale Przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych Rodzic przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL 12
PRZYJMOWANIE DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 77

Do Oddziatu Przedszkolnego moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Oddziale Przedszkolnym.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§78

. Do Oddzialu Przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
Gminy Makoéw Podhalanski.

. Kryteria, ktére brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Oddzialu
Przedszkolnego, okresla Organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Oddziatu Przedszkolnego w ciagu roku szkolnego decyduje
Dyrektor.
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ROZDZIAL 13
KLASY GIMNAZJUM

§79
W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 - klasy Il i 1lI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 - klasa I,

wlaczonego do Szkoty Gimnazjum im. Jana Pawla II w Juszczynie, zwane dalej
,Gimnazjum”,

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy I
Gimnazjum.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klase 11, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. - klasg III
dotychczasowego Gimnazjum.

W stosunku do ucznidow Gimnazjum, ktdrzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pézn. zm.).

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do
Nauczycieli stosuja sie przepisy niniejszego Statutu.
Do Ucznidéw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego Statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie
o$wiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym.

Do klas Gimnazjum stosuje si¢:

1) podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow;

2) przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z pdzn.
zm.)

8. Kontynuuje sig¢ realizacje innowacji przyjetej uchwata Rady Pedagogicznej Gimnazjum.

9. Przepisy Rozdziatu 13 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.
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ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Sztandarem Szkoly Podstawowej im. Swictej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie jest
sztandar nadany szkole wraz z imieniem Patronki w dniu 25 marca 1998 r., z wizerunkiem
Swietej Jadwigi po jednej stronie i godtem Rzeczypospolitej Polskiej po stronie drugiej.
Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek,
jak symbolom narodowym. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu
w uroczystosciach pogrzebowych lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza trzy osoby. Jedna z nich trzyma sztandar, dwie
pozostale (asysta) stoja po jej prawej i lewej stronie.

Czlonkami pocztu sztandarowego moga by¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w szkole
nienaganng kulturg osobista, przyktadnym zachowaniem i dobrymi wynikami w nauce.

Czlonkéw pocztu sztandarowego wybiera Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Wychowawcami i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

Pelienie funkcji czlonka pocztu sztandarowego szkoty jest wielkim wyrdznieniem
I zaszczytem dla ucznia.

Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy: dziewczeta - biate
bluzki i czarne lub granatowe spddnice, chtopcy — biate koszule, czarne lub granatowe
spodnie oraz stosowne obuwie. Kazdy cztonek pocztu jest przepasany przez prawe rami¢
biato-Czerwong szarfa, a na dtoniach ma biate rgkawiczki.

Szczegdlnym ceremonialem objete sg nastgpujace uroczystosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) akademia z okazji Swieta Edukacji Narodowe;;

4) $wigta panstwowe;

5) dzien Patronki Szkoty;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) inne uroczysto$ci, wazne dla Szkoly i jej spotecznosci.

§ 81
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje jego ujednolicony tekst i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

68



